
 

 

BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

4.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan dari hasil tinjauan Pustaka dan pembahasan yang telah 

dilakukan mengelnai “Tinjauan Pengukuran Kinerja Keuangan Pada Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Bogor”, maka dapat disimpulkan bahwa kinerja keuangan Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Bogor pada tahun 2020-2022 dapat dikatakan ekonomis 

dan efektif karelna sudah banyak target yang tellah dicapai. Akan tetapi Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Bogor belum bisa dikatakan efisien karena Dinas Tenaga 

Kerja bukan merupakan dinas penghasil utama. Dinas Tenaga Kerja hanya 

menghasilkan pendapatan melalui izin mempekrjakan tenaga kerja asing (IMTA).  

 

4.2 Saran 

 Berdasarkan hasil dari pembahasan dan kesimpulan yang telah diuraikan 

oleh penulis mengenai pengukuran kinerja keuangan pada Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Bogor, maka penulis mencoba memberikan saran yang mungkin 

berguna bagi perusahaan dalam menjalankan tugasnya dimasa mendatang. Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Bogor diharapkan untuk mengurangi belanja daerah 

semaksimal mungkin dan meningkatkan pendapatan sehingga mengurangi 

kemungkinan terjadinya kerugian atau defisit. Dan bisa meningkatkan kinerja yang 

lebih baik dari tahun sebelumnya, baik pada program/kegiatan yang telah 

direncanakan dan tidak ada lagi program yang sudah ditargetkan namun tidak 

dilaksanakan. 

 


