BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Simpulan
Dari pembahasan yang telah dibahas dari bab sebelumnya, penulis dapat mengambil kesimpulan yaitu sebagai berikut:

1. Dalam prosedur penyaluran kredit umumnya setiap bank sudah mempunyai prosedurnya masing-masing begitupun PT BPR Ramaganda. Dimana dalam pemberian kredit , BPR Ramaganda senantiasa berpegang pada budaya pemberian kredit yang sehat dan menerapkan prinsip kehait-hatian agar penyaluran kredit bisa berjalan dengan lancar.

2. Dalam pelaksanaan penyaluran kredit PT.BPR Ramaganda sudah sesuai dengan prosedur yang ada dan berlaku, dimana BPR menerapkan beberapa ketentuan-ketentuan mengenai alur penyaluran kredit dan sesuai dengan kebijakan-kebijakan perkreditan.

4.2 Saran

Dari hasil pengamatan penulis semenjak memulai pelaksanaan praktek kerja lapang atau magang, penulis akan memberikan saran bagi PT.BPR Ramaganda sebagai berikut:

1. Untuk memperlancar dalam penyaluran kredit, maka dalam pemberian kredit PT.BPR Ramaganda hendaknya menambah sumber daya manusia. Menambahnya sumber daya manusia bisa mempercepat proses penyaluran kredit sehingga jika nasabah datang dengan jumlah banyak tidak perlu menunggu terlalu lama.

2. Agar prosedur yang sudah ada dan sesuai ingin menjadi lebih baik lagi atau lebih efektif lagi, PT. BPR Ramaganda harus lebih mendalami dan memahami mengenai prinsip-prinsip perkreditan atau kebijakan-kebijakan perkreditan lebih dalam lagi terutama bagi para karyawan atau sumber daya manusia yang bekerja pada PT.BPR Ramaganda.
